Sollentunagymnasternas
vardeord ur ledarperspektiv

Som ledare i Sollentunagymnasterna ansvarar du for gymnasternas utveckling
savdl fysiskt som mentalt och socialt inom verksamheten. Foreningen har tagit
fram en vdrdegrund, en verksamhetsidé samt en vision och du som ledare for-
vdntas ha god inblick i dessa och bedriva var verksamhet i den andan.

Sollentunagymnasternas 3 V:

Vision
En ledande gymnastikforening som férenar

bredd och elit med fokus pa gladje och kvalitet.

Verksamhetsidé

Vi ska erbjuda gymnastikverksamhet for alla
barn och ungdomar i Sollentuna och dess nér-
omrade. Vi vill skapa en rolig, meningsfull och
héalsosam fritid samt majliggora for talangut-
veckling. Vi ger ocksé en god grund for utév-
ning av andra idrotter.

Vardegrund

Gladjen till gymnastiken dér jag far utvecklas/
se mina barn utvecklas/ se gymnasterna ut-
vecklas tillsammans med andra dér vi respek-
terar varandra utifran allas lika varde, dar
kvalitet kommer fran rorelsegladje och en egen
inre drivkraft pa precis den niva och omfatt-
ning som passar just mig. Jag far vara med
andra dar jag ar sedd, lyssnad till och mar bra 1
var férening, Sollentunagymnasterna.

Vi ar en stor forening med ca 1400 medlem-
mar och fler an 300 ledare. For att utveckla
och fa ratt fokus pa respektive del inom
gymnastiken ar vi indelade i sektioner med
sektionsansvariga for respektive sektion.
Sektionerna ar Barn, Traning, Parkour,
Trupp, SMAG och SKAG.
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Att tanka pa som ledare gdllande vara vdrdeord:
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Gladje Utveckling
Gléadje ar det vardeord som ska ga som en rod Pa vilket satt kan just du bidra till utveckling?

trad genom allt vi gor. i )
+ Att vara nyfiken pa att ldra dig mer som ledare

* Vad ar gladje ar for dig? kommer att leda till utveckling for gymnasterna.
* Vad tror du gladje 4r for gymnasterna? + Att vara noga med planeringar och utvérde-
ringar.

* Hur kan du bidra till att 6ka eller behalla glad-
jen 1din grupp. * Att satta upp SMARTA (Specifika, Méatbara,

R o Accepterade, Realistiska, Tidsbestamda) mal.
* Manga gymnaster har svarat att gladje for

dem &r att fa lyckas. Bygg traning sa att gym- + Att vara noga med att forbereda gymnasterna
nasterna far lyckas ofta. infér nya évningar och inte ga for fort fram.
+ Fira alla framgangar, stora som sma. Respekt

Fundera 6ver nar du kdnner dig respekterad och

Kvalitet ) . . ) nér du tror att andra kénner sig respekterade av dig.
Att kunna erbjuda en hég kvalitet pa varje tra-
ning, staller krav pa dig som ledare. * Respekt innebar att ta hansyn till att alla ar

olika och har olika behov.
* Du kommer i god tid till trdningen och ar

forberedd for att genomfora en val planerad + Att visa respekt ar ocksa att lyssna pa och ha
traning. forstéelse for gymnasterna, andra ledare och

) ) foraldrar.
* Du dr ombytt 1 traningskléader och har helst

ledartroja pa dig s att det tydligt syns att du * Visa respekt sa att alla mar sa bra som mojligt.

representerar féreningen. .
* Var en god forebild.

Du ar aktiv pa traningen dvs. star upp och
engagerar dig i all traning.

Du haller dig uppdaterad med sektionens mal
och staimmer l6pande under terminen av sa att
gruppen gar mot malet.

I gruppen ar man fler ledare. Man ska aldrig
vara ensam pa trianingen, samt att minst en av
ledarna ska vara 6ver 18 ar. Om detta inte kan
uppnas sa ska traningen stillas in. Normalt ar
man 3 tréanare pa en barn- eller traningsgrupp
och 1 var tavlingsverksamhet ca 1 ledare/5
gymnaster.

Ha alltid med dig f6ljande till alla traningar:
Forsta forbandsviaska, telefonlista till alla
foraldrar, handelserapport och skadeblankett
fran Pensum.
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Samarbete

Du har som ledare fler viktiga samarbetsparter
sdsom ledarteamet, gymnaster, féraldrar och 6v-
riga i féreningen. Hur kan du goéra for att starka
dina samarbeten?

Samarbete i ledarteamet:
+ Skapa en samsyn géillande traningen och ma-
len for gruppen.

+ Fordela arbetsuppgifterna, ratt man pa ratt
plats.

+ Hall ihop teamet och stotta varandra.

Samarbete med gymnasterna
* Satt upp trivselregler tillsammans med gym-
nasterna.

+ Skapa fortroende genom att vara lyhord och
tydlig.

* Var en god forebild.

Samarbete med foréldrar

* Var tydlig med vad du foérvintar dig av gym-
nasterna och féraldrarna och vad de kan
forvanta sig av dig.

* Informera om aktuella handelser.

+ Kommunicera med berord foralder om nagon-
ting galler specifikt for deras eget barn.

Samarbete med andra i féreningen

+ For att fa kommunikationen att fungera sa
bra som mgjligt ar det viktigt att du ldser dina
mejl, haller dig uppdaterad genom att ga pa
moten du kallas till och att du kommer med
feedback pa vad du mer kan behdva for att
gora ett bra jobb som ledare.

+ Hall dig uppdaterad genom att ocksa aktivt
soka information pa féreningens hemsida,
facebook, dropbox.
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Sakerhet fore allt

* Ta alltid upp nérvaro i bérjan av varje traning,
dels for att vi kan fa bidrag for alla tréanings-
tillfallen for alla gymnaster, dels ar det viktigt
att ha vid ett eventuellt brandlarm.

Vi anvander oss av Sportadmin f6ér rapportering
av narvaro och dar finns dven alla medlemslistor.

*+ Ha alltid en telefonlista till foraldrar samt
uppgift om adressen till den lokal ni tréanar 1
lattillgdngligt om en olycka skulle intraffa. Vid
skada eller trasiga redskap, fyll 1 Incidentrap-
porten pa hemsidan och skicka till sportchef@
sollentunagymnasterna.se. P4 hemsidan finns
aven skadeformulér fran Pensum att fylla 1.
Det kan vara bra att skriva ut dessa tva doku-
ment och ha med sig 1 vaskan.

Kvittera ut en liten "forstaférbandslada” pa
kansliet och ha alltid den med pa tréaningen.

Kontrollera alla redskap innan du anviander
dem sa att de inte ar trasiga eller osidkra
att anvénda 1 traning.

Utbildning i foreningens eller forbundets regi
som ar relevant for din ledarroll bekostas av
foreningen. Om féreningen ska sta for kostna-
den férbinder du dig att fortsatta som ledare 1
Sollentunagymnasterna under pagaende ter-
min samt terminen efter avslutad utbildning.

Det &r ditt ansvar som ledare att se till sa att
du har aktuella licenser for den traning du
bedriver.

Ledare ar var viktigaste resurs och foren-
ingen hjalper garna till att underlatta for
dig om du behover hjalp med nagonting. Lat

vara vardeord klinga i all var verksamhet
och i kontakt med gymnaster, ledare och
foraldrar.




Ledarrollen

Fokusgrupper:

Tranare i laget

Gymnaster

Foraldrar

Foreningen

Vardeord:

Utveckling

Diskutera garna i ledarteamet hur ni fordelar arbetet och hur ni jobbar med de olika vardeorden
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